KADROVSKI NACRT OBCINE GORENJA VAS — POLJANE ZA LETO 2011

dejansko predvideno | predvideno
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
SKUPINA KADROV | tarifni |sistemiziranih| zaposlenih |zaposlenih do | zaposlenih
razred delovnih na dan konca leta do konca
mest 31.12. 2010 2011 leta 2012
Funkcionarji
Zupan nepokl.
Urad Zupana VI 6 6 6 6
\' 1 1 1 1
Oddelek za proraéun Vil 2 2 2 2
finance in racunovodstvo VI 0 0 0 0
\' 2 2 2 2
Oddelek za okolje, prostor| VII 4 4 4 4
in infrastrukturo v 1 1 2 2
1] 1 1 0 0
SKUPAJ 17 17 17 17

ObrazloZitev:

* Nadan 31. 12. 2010 je v ob¢inski upravi Obcine Gorenja vas — Poljane zaposlenih 17 javnih usluzbencev,
od tega dva komunalna delavca, dva javna usluzbenca pa opravljata delo na obcini étiri dni v tednu, en
dan v tednu pa na sedezih KS Gorenja vas in Poljane. V letu 2011 izpolnita pogoje za upokojitev dva
javna usluzbenca na strokovno tehni¢nih delovnih mestih, ki opravljata delo finan¢no ra¢unovodske sluzbe
za rezijski obrat z izvajanjem obracuna komunalnih storitev oziroma in oziroma komunalna dela na terenu.
Predvidena je optimizacija notranje razporeditve nalog z nadomestno zaposlitvijo.

e Stevilo vajencev, dijakov in Studentov na prakticnem pouku ali na podobnem teoretiénem in praktiénem
usposabljanju, ki ga je potrebno dolociti po 42. clenu ZJU, se omeji v absolutnem smislu, in sicer tako, da
v obcinski upravi na prakticnem izobraZevanju niso ve¢ kot trije dijaki oziroma Studenti istoéasno.

o Kadrovski nacrt je v skladu s 43. ¢lenom zakona o javnih usluzbencih usklajen s proracunom Obcine
Gorenja vas - Poljane za leto 2011.
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