Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF), Ob¢ina Gorenja vas — Poljane
objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradnikega delovnega mesta za nedoloCen Cas

SVETOVALEC (m/Z) za proracun in finance

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati e naslednje pogoje:

e najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko$olska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

e najmanj 7 mesecev delovnih izkuSenj,

o strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmerja),

e obvezno usposablianje za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima opravijenega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja),
drzavljanstvo Republike Slovenije,
znanje uradnega jezika,

e ne smejo biti pravhomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

e zoper njih ne sme biti vioZena pravnomog&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Kot delovne izkusnje se
upos$teva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri éemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne
izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prej$nja). Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovno podrogje:

sodelovanje pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih podroénih gradiv,
zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv s podrocja dela

priprava osnutkov aktov in gradiv za podrogje proracuna, zakljuénega ra¢una in javnih financ
spremljanje in usklajevanje izvajanja proracuna

pripravljanje periodi¢nih porogil in podro€ne statistike

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopniji,

opravljanje drugih podro&nih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpoinjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuden;. V izjavi kandidat navede datum skienitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opi$e delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta. 1z opisa mora



nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravljanja dela na delovnih mestih, za
katera se zahteva zgoraj navedena izobrazba.;

3. pisno izjavo o opravlienem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti
razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravijanja izpita (€e ima kandidat
izpit),

4. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ima kandidat opravljeno
usposabljanje),

5. izjavo o znanju uradnega jezika,

6. izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est mesecev,

— zoper njega ni bila vlozena pravnomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

7. izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obcini Gorenja vas — Poljane
pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 6. toc¢ki. V primeru, da kandidat s tem ne
soglada, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

8. v primeru, da kandidat nima kon¢ane ustrezne slovenske $ole, mora prijavi priloZiti posebno
potrdilo uradno pooblaséene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu
znanja slovenséine po javno veljavhem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v
Republiki Sloveniji.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

V primeru, da bo kandidat namesto izjave iz druge in tretje alineje 3. tocke prijavi priloZil potrdilo
Ministrstva za pravosodje, da kandidat ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
vet kot 8est mesecev oziroma potrdilo krajevno pristojnega okrajnega sodi$¢a, da zoper kandidata ni
bila vioZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, potrdilo ne sme biti starej$e od 2 meseceyv, sicer se bo prijava $tela za formalno nepopolno.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki
ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in veséine, Ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi predloZene listinske dokumentacije
izjav in po potrebi razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih drugih metod preverjanja
strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢as enega leta s polnim delovnim
&asom in tromeseénim poskusnim delom, ostalim kandidatom pa bo vro¢en sklep o neizbiri. Prednost
pri izbiri bodo imeli kandidati z dobrim poznavanjem dela v ob¢inski upravi, zato naj kandidati pri opisu
delovnih izkugenj navedeno posebej izpostavijo. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obg&ine
Gorenja vas —Poljane, Poljanska cesta 87, 4224 Gorenja vas.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: "za javni natetaj za
uradnisko delovno mesto svetovalec za proracun in finance«, na naslov: Ob¢ina Gorenja vas —
Poljane, Poljanska cesta 87, 4224 Gorenja vas, in sicer v roku do 14. 1. 2020. Za pisno obliko prijave
se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: elizabeta.rakovec@obcina-gvp.si, pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.



Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v roku 60 dni po objavi javhega nateéaja.
Dodatne informacije o izvedbi javnega nate¢aja in delovnem podrogju je mogoc&e dobiti pri Elizabeti
Rakovec, tel. 8t. 04 51 83 105 ali 031 676 418.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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