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Zupani

ZADEVA; Imenovanje ¢lana sveta 026G

Spo3tovani gospod Zupan,

obvestamao vas, da z dnem 19.6.2026 potete mandat trenutnim &lanom sveta Osnovnega zdravstva
Gorenjske (Svet 0ZG). Svet OZG je na svoji 13. redni seji, dne 5.3.2026, Ze sprejel sklep o razp:su
volitev ¢lanov sveta OZG — predstavnikov zaposlenih, ki bodo potekale dne 13.5.2026.

Skladno z 28.a ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &. 23/05 — uradno prediséeno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 ~
ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 - odl. US,
84/23 - ZDOsk-1, 102/24 ~ ZZKZ, 32/25 in 112/25 - odi. US; v nadaljevanju ZZDej) in 19. élenom
Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske (Ur.l. RS, t. 63/16 — UPB), vas prosimo, da kot ena izmed
ustanoviteljic javnega zdravstvenega zavoda, imenujete svojega predstavnika v Svet 0ZG za
naslednje mandatno obdobje, ki bo trajalo od 20.6.2026 do 19.6.2030.

Napro$amo vas, da nam sklep o imenovanju va$ega &lana, ki bo vseboval tudi navedbo mandatnega
obdobja, posljete najkasneje do 19.6.2026.

Hkrati vas s tem dopisom obve$¢amo, da morajo v skladu z dolocho 4, odétavka 28. a ¢lena ZZDejin
9. &élena Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podrodju zdravstva {Ur. I. RS, §T. 111/25) &ani
sveta zavoda, ki niso predstavniki delavcev zavoda, izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazho,
ki ustreza ravni izobrazhe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skiodu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvricena na 8. raven, s podrodja zdravstva,
upravifanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in viegi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroéja zdravstvenega varstva, zdravstvenegua zavarovanja
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oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda organizacija iz 4. tocke drugega
odstavka 29. clena tega zakona, ki ga predloZi najpozneje v 12 mesecih od imenovanja,

3. ni pravhnomoéno obsojen ali zoper njega ni vioZena pravnomoéna obtoZnica ali na podlagi
obtoinega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno dolZnost,

4. ni drZavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruZenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni
delavec pravnih ali fiziénih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in
medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi
vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravijanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepredevanje korupcife zanj s
pravnomoénim aktom ni ugotovila kriitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja Integriteto
in prepreéevanje korupcije.

Na podlagi 3. odstavka 28. &lena ZZDej v svet zavoda tudi ne sme biti imenovana oseba, pri kateri
ohstaja nasprotje interesov, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprefevanje
korupcije, pri éemer ob imenovanju podpise izjavo o odsotnosti nasprotja interesov.

V z2vezi z izpolnjevanjem pogoja iz 2. totke, torej dostava potrdila iz 4. to¢ke drugega odstavka 29.
tlena ZZDej, vas obvedtamo, da jJe Ministrstvo za 2dravje $ele 27.2.2026 v Uradnem listu RS §t. 16/26
objavilo Pravilnik o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za management v
zdravstvu, na podlagi katerega mora organizacija, ki Zeli izvajati program, oddati vlogi za potrditev
ustreznosti programa MZ. Naziv organizacij, ki bodo imele potrjen program, se bo objavilo na
ostednjem spletnem mestu organov drZavne uprave,

V skladu s Pravilnikom o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za management v
zdravstvu mora Program za ¢lane sveta zavoda zajemati naslednja vsebinska podrocja:

1. ureditev sistema zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja v trajanju najmanj 4
pedagoskih ur,

2. vodenje, upravijanje, nadzor in organizacija javnih zdravstvenih zavodov v trajanju najmanj 5
pedagoskih ur,

3. finanéno poslovanje in ekonomika v zdravstvu v trajanju najmanj 4 pedagoskih ur,

4. kakovost v zdravstvu v trajanju najmanj 3 pedagoskih ur,

5. osebna integriteta in posfovna eti¢nost v trajanju najmanj 2 pedagoskih ur,

6. informatika in digitalizacija zdravstva v trajanju najmanj 1 pedagoske ure,

7. komuniciranfe s poudarkom na kriznem komuniciranju v trajanju najmanj 1 pedagoske ure.
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Za ¢lane sveta zavoda se za preverjanje znanja za uspe$en zakljuéek programa Steje evidentiranje
udeleZbe in aktivno sodelovanje udeleZenca. Kot aktivno sodelovanje udeleZencev Steje, da je
udeleZenec opravil prakti¢ne vaje in sodeloval pri diskusiji, simulacijah, kvizih afi drugih metodah
aktivnega sodelovanja, ki jih je organizacija uporabila pri izvedbi programa.

S spostovanjem,
+~” OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE |

‘// : ' Direktor zavod

{ L ‘ Matjaz Zuﬁ ’
\\JGospowehko ullea 9, 4000 Kranj M
Vroditi:

- Nasfovniku po elektronski posti
- Arhiv 0ZG.

Priloga: .
1.Pravilnik o postopku potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja za management v zdravstvu
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Pravilnik o postopku potrjevanja ustreznosti

programa usposabljanja za management v zdravstvu

ZBIRNI PODATKI

Uradnl list RS, 3¢, 16/2026
Dstum natiss: 11.03,2026

Bodo¥ Hstopk pr/a nb;wa Vel;iwmtm; uporabs; od 14.3.2026

. SPLOSNA DOLOCBA

1. dlen
{vsebina)

Ta pravilnik podrobneje dolota;

- postopek potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja s
podrodja managementa v zdravstvu (v nadaljnjem besedilu:
program) iz 4. totke drugega odstavka 29. &lena Zakona o
zdravstvani dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 23/05 - uradno
predidleno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 -
ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -
Zd2zPZD, 64/17, 119 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -
- ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 -
ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl, US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ
in 32125 in 112/25 - odl. US),

- vsebino, trajanje in pladilo programa,
- natin preverjanja znanja,
- veljavnost potrdila o opravljenem usposabljanju in

- postopke potrditve programov.

l. VSEBINA IN TRAJANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

2. en
‘ {obvezna vsebina in trajanje programa za direktorje
in strokovne direktorje javnih zdravstvenih zavodov)

(1) Program za direktorje in strokovne direktorje javnih
zdravstvenlh zavodov (v nadaljnjem besedilu: direktorji in
strokovni direktorji) zajema naslednja vsebinska podrotja:

- 1. ureditev sistema zdravstvenega varstva In zdravstvenega
zavarovanja v trajanju najmanj 10 psdago¥kih ur,

2. izvajanje zdravsivene dejavnosti v trajanju najmanj 12
pedagoskih ur,

3. vodenje, upravijanje, nadzor in organizacija javnih
zdravstvenih zavodov v frajanju najmanj 16 pedago8kih ur,

4, strateski management in obvladovanje sprememb v
irajanju najmanj 20 pedago3kih ur,

5, finangno poslovanje in ekanomika v zdravsivu v frajanju
najmanj 12 pedagos$kih ur,

6, upravijanje ¢loveskih virov v javnih zdravstvenih zavodih
v trajanju najmanj 8 pedago8kih ur,

7. kakovost v zdravstvu v trajanju najmanj 8 pedagoskih ur,

8. komuniciranje s poudarkom na kriznem komuniciranju v
trajanju najmanj 6 pedago$kih ur,

9. osebna integriteta in poslovna eti¢nost v trajanju najmanj
4 pedagoskih ur,

10, informatika in digitalizacija zdravstva v trajanju hajmanj
4 pedago$kih ur,

11, predstavitve projektnih nalog In njihova evalvacija.

{2) V kvoto 100 psdago’kih ur iz prejSnjega odstavka se ne
viteva &as, ki ga predavatelji organizacije, ki izvaja program
za direktorje in strokovne direktorje, namenijo vsebini,
doloteni v 11. todkl prejSnjega odstavka.

, 3. den
{obvezna vsebina in trajanje programa za Clane sveta
javnega zdravstvenega zavoda)

Program za &lane sveta javnega zdravstvenega zavoda (v
nadaljnjem besedilu: ¢lan sveta zavoda) zajsma naslednja
vsebinska podrogja:

1, ureditev sistema zdravstvenega varsiva in zdrévstvenaga
zavarovanja v trajanju najmanj 4 pedagoskih ur,

2. vodenje, upravijanje, nadzor in organizacija javnih
zdravstvenih zavodov v trajanju najmanj 5 pedagoskih ur,
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3. finan&no poslovanje in ekonomika v zdravstvu v trajanju
najmanj 4 pedagoskih ur,

4. kakovost v zdravstvu v frajanju najmanj 3 pedagoékih ur,

5. osebna Integriteta In poslovna etiénost v trajanju najmanj
2 pedago3kih ur,

6. infarmatika in digitalizacija zdravstva v trajanju najmanj 1
pedagoike ure,

7. komuniciranje s poudarkom na kriznem komuriclranju v
trajanju najmanj 1 pedago&ke ure,

lit. NACIN PREVERJAN)JA ZNANJA IN POTRDILA O
OPRAVLJENEM USPOSABLJANJU

4. tlen
(natin preverjanja znanja pri usposabljanju za
direktorje, strokovne direktorje in &ane sveta
zavoda)

(1) Organizacija, ki izvaja program za direktorje, strokovne
direktorje ali za &lane sveta zavada mora v okviru programa
Izvesti tudi preverjanje znanja udeleZencev usposabljanja,

(2) V primeru programa za direktorje in sirokovne direktorje
se za preverjanje znanja za uspesen zaklju&ek programa
poleg evidentiranja udeleZbe in aktivnega sodelovanja
udeleZenca v okviru fzvedbe programa zahteva priprava in
predstavitev projektne naloge iz vsebin programa iz 2, &lena
tega pravinika na konkretnem primeru izvajalca
zdravstvene dejavnosti (npr. sanacijski program, prenova
procesov, projekt digitalizaclje, optimizacije kadrovskih virov

). :

(3) vV primeru programa za ¢&lane sveta zavoda se za

preverjanje znanja za uspelen zakijuiek programa 3teje

evidentiranje udele2be In aktivne sodelovanje udeleZenca.
Kot aktivno sodelovanje udeleZencev &teje, da je
udeleZenec opravil praktitne vaje in sodeloval pri diskusiji,
simulacijah, kvizih ali drugih metodah aklivnega
sodelovanja, ki jih je organizacija uporabila pri izvedbi
programa,

5. ¢len
{veljavnost potrdila o opravijenem usposabljanju)

(1) Po uspeSno zakljutenem programu organizacija, ki
izvaja usposabljanje za direktorje, strokovne direklorje ali za
&lane sveta zavoda, udeleZencu izda potrdilo.

{2) Veljavnost potrdila je &asovno neomejena,

IV. USTREZNOST USPOSABLJANJA

6. Clen
(postopek potrditve ustreznosti programa)

(1) Organizacija, ki Zell izvajati program za direktorje in .
strokovne direktorje ali program za élane sveta zavoda (v
nadaljnjem besedilu: organizacija), odda viogo za potrditev
ustreznosti programa na obrazcu iz Priloge 1, ki je sestavni
del tega pravilnika.

(2) Ustreznost programa ocenjuje tri¢lanska komisija, ki jo
Imenuje minister, pristojen za zdravje. Oceno ustrezhosti in
utemeljitev izvede ha obrazcu iz Priloge 2, ki je sestavni del -
tega praviinika. -

(8) Ce komisila oceni, da predloZeni program izpolnjuje
pogoje za potrditev ustreznosti, ministrstvo, pristojno za
zdravje (v nadaljnjem besedilu; ministrstvo), izda sklep o
potrditvi _ustreznosti programa. Ce komisija oceni, da
predloZeni program ne lzpolnjule pogojev za potrditev
ustreznosti, ministrstvo izda sklep o zavrnitvi programa,

(4) Naziv organizacij, ki imajo pottjen program, se objavi na
osrednjem spletnem mestu arganov drZavne uprave.

(5) Ce organizacija tekom Izvajanja programa bistveno
spremeni vsebino in trajanje programa, podroben uéni naért
in cllje usposabljanja all seznam predavateljev, mora

posredovati novo viaga za potrditev programa., ‘

7. den
(pogoji za ustreznost usposabljanja)

(1) Komisija potrdi ustreznost programa, &e program
izpolnjuje naslednje pogoje:

- vsebina in trajanje programa sta skladni z 2. oziroma 3.
Slenom tega pravilnika;

- program temelji na interaktivnosti in praktiénih delavnicah;

- organizacija, ki program izvaja, za vsakega predavatelja
izkaZe, da ima vsaj pet let delovnih izkuSenj s podrotja, ki
ga predava, in da Ima s podrogja, ki ga predava, objavijene
vsa] tri strokovne all znanstvene prispevke;

- arganizacija da Izjavo, da bo posodoblla program v skladu
Z novostmi na posameznih vsebinskih podrogjih, pri ¢emer
slednje ne predstavijajo bistvenih sprememb programa.

(2) Organizaclia mora ob oddaji vloge za potrditev
ustreznosti programa predloZiti vsa dokazila, ki izkazujejo
izpolnjevanje pogojev iz prejSnjega odstavka.
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8. den
{potrdilo o ustreznosti programa, ki ga izvaja
organizacija)

(1) Potrdilo o ustreznosti programa velja tri leta od izdaje
sklepa o potrditvi ustreznosti programa,

(2) V primeru bistvenih sprememb programa (npr. menjave
predavateljev, vedfi vsebinski posegi v program)
© organizacija zaprosi za ponovno ocenc  ustreznosti

programa,

V., FINANCIRANJE PROGRARA

9. &len
{stroski usposabljanja)

(1) Stroske usposabljanja programa, vidjuéno s
preverjanjom znanja, za direkiorje in strokovne direktorje
krijejo kandldati sami,

{2) Imenovani &lanl svetov zavodov, ki jih v svete javnih
zdravstvenih zavodov Imenuje Viada Republike Slovenije,
lahko v 60 dneh po imenovanju zahtevajo povratilo strodkov
Za usposabljanje, in sicer najved do visine 200 eurov z
vkljutenim DOV na udsleZenca, na podlagi zahtevka in
dokazila o platilu usposabljanja,

(3) O morebitnem kritju stroskov za lane svetov zavodov, ki
jih imenuje samoupravna lokalna skupnost, odlodi
samoupravna lokalna skupnost, ki prediaga posameznega
dlana.

VI. KONCNA DOLOCBA

10. tlen
(zatetek veljavnosti)

Ta pravilnik zagne veljali petnajstl dan po objavi v Uradnem
- listu Republike Slovenije,

{Objavljeno 27.2.2026)
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