KADROVSKI NACRT OBCINE GORENJA VAS — POLJANE ZA LETO 2013

dejansko predvideno | predvideno
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
SKUPINA KADROV tarifni |sistemiziranih| zaposlenih |zaposlenih do | zaposlenih
razred delovnih na dan konca leta do konca
mest 31.12. 2011 2012 leta 2013
Funkcionariji .
Zupan
Urad Zupana VI 6 6 5 5
V 1 1 1 1
Oddelek za prora¢un VI 2 2 2 2
finance in raéunovodstvo VI 0 0 0 0
V 2 2 2 2
Oddelek za okolje, prostor| VII 4 4 4 4
in infrastrukturo VI 0 0 1 1
\Y% 1 1 2 3
SKUPAJ 17 17 17 18
Obrazlozitev:

Na dan 31. 12. 2011 je v obcinski upravi Obcine Gorenja vas — Poljane zaposlenih 17 javnih
usluzbencev, od tega dva komunalna delavca, en javni usluzbenec pa opravljan delo na obdini
stiri dni v tednu, en dan v tednu pa na sedezu KS Gorenja vas. Enako je predvideno Stevilo
zaposlenih do konca leta 2012. Ker se bodo v letu 2013 izvajale pretezno investicije iz delovnega
podroCja rezZijskega obrata, ki deluje v okviru oddelka za okolje, prostor in infrastrukturo
obcinske uprave, se zmanjsSa Stevilo zaposlenih za delo na investicijah v uradu Zupana in poveca
Stevilo zaposlenih v oddelku za okolje, prostor in infrastrukturo, kar ne spreminja skupnega
Stevila zaposlenih v obcinski upravi. V letu 2013 se nacrtuje zaposlitev dodatnega komunalnega
delavca, ki v letu 2012 ni bila izvedena.

Stevilo vajencev, dijakov in Studentov na prakticnem pouku ali na podobnem teoretinem in
prakticnem usposabljanju, ki ga je potrebno dolociti po 42. ¢lenu ZJU, se omeji v absolutnem
smislu, in sicer tako, da v obcinski upravi na praktiénem izobrazevanju niso vec kot trije dijaki
oziroma Studenti istocasno.

Kadrovski nacrt je v skladu s 43. ¢lenom zakona o javnih usluzbencih usklajen s proracunom
Obcine Gorenja vas - Poljane za leto 2013.
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