KADROVSKI NACRT OBCINE GORENJA VAS — POLJANE ZA LETO 2017

dejansko predvideno |predvideno
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
SKUPINA KADROV tarifni |sistemiziranih | zaposlenih |zaposlenih do | zaposlenih
razred delovnih na dan konca leta do konca
mest 31.12. 2015 2016 leta 2017
Funkcionarji .
Zupan
Urad Zupana Vi 4 4 4 4
VI 1 1 1 1
\ 0 0 0 0
Oddelek za prorac¢un VII 3 3* 3 3
finance in racunovodstvo VI 0 0 0 0
\ 2 2%* 2 2
Oddelek za okolje, prostor| VII 4 4 4 4
in infrastrukturo VI 1 1 1 1
v 3 2 3 3
SKUPAJ 18 17 18 18

*Na delovnem mestu oddelka ra¢unovodstva za podrocje financ in $olstva se skladno z veljavno sistemizacijo polovico
delovnega Casa nameni za naloge z delovnega podrocja Solstva, vrtcev in Sporta, ki sodijo v delovno podrocje urada
zupana. Na delovnem mestu oddelka racunovodstva za podrocje proracuna in financ se izvajajo tudi naloge javnega
narocanja gradenj in storitev, ki sicer sodijo v delovno podroc¢je oddelka za okolje, prostor in infrastrukturo.

** Eno delovno mesto se v celoti nameni za obra¢un komunalnih storitev gospodarskih javnih sluzb (izdaja poloznic,
izdelava obracunov in evidenc), ki jih izvaja rezijski obrat obcine, ki je organiziran v okviru oddelka za okolje in
infrastrukturo.

Obrazlozitev:

Na dan 31. 12. 2015 je bilo v obcinski upravi Obcine Gorenja vas — Poljane zaposlenih 17 javnih
usluzbencev, od tega dva komunalna delavca, en javni usluzbenec pa opravlja delo na obdini
Stiri dni v tednu, en dan v tednu pa na sedezu KS Gorenja vas. V januarju 2016 je bila izvedena
nova zaposlitev komunalnega delavca za upravljanje stirih Cistilnih naprav v lasti obcine s
kanalizacijskimi Crpalis¢i in izvajanje zimskega ciS¢enja plocnikov, s ¢imer so se zmanjsali stroski
zunanjih izvajalcev. V novembru 2016 je predvidena nadomestna zaposlitev komunalnega
delavca zaradi upokojitve sedaj zaposlenega komunalnega delavca. V letu 2017 ni predvidenih
upokojitev javnih usluzbencev obcinske uprave in rezijskega obrata.

Stevilo vajencev, dijakov in Studentov na prakticnem pouku ali na podobnem teoreti¢nem in
prakticnem usposabljanju, ki ga je potrebno dolociti po 42. ¢lenu ZJU, se omeji v absolutnem
smislu, in sicer tako, da v obcinski upravi ali rezijskem obratu na prakticnem izobraZevanju niso
veC kot trije dijaki oziroma Studenti isto¢asno.

Kadrovski nacrt je v skladu s 43. ¢lenom zakona o javnih usluzbencih usklajen proracunom
Obcine Gorenja vas - Poljane za leto 2017.

Milan Cade?
Zupan




