KADROVSKI NACRT OBCINE GORENJA VAS — POLJANE ZA LETO 2021 in 2022

Skupaj s proraCunom za tekoCe leto se v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I.
RS, &t. 63/07-UPB3, 65/08, 74/09, 40/12) predlozi ob&inskemu svetu tudi predlog kadrovskega
nacrta. V skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih
nacrtov (Ur.l. RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09) se navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in
predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za nasledniji dve proracunski leti.

Predlog Predlog
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*Na delovnem mestu oddelka raéunovodstva za podro¢je financ in Solstva se skladno z veljavno sistemizacijo polovico
delovnega Casa nameni za naloge z delovnega podrocja Solstva, vrtcev in Sporta, ki sodijo v delovno podroéje urada
zupana. Na delovnem mestu oddelka ra¢unovodstva za podro¢je prorauna in financ se izvajajo tudi naloge javnega
naro¢anja gradenj in storitev, ki sicer sodijo v delovno podroc¢je oddelka za okolje, prostor in infrastrukturo.

** Eno delovno mesto se v celoti nameni za obra¢un komunalnih storitev gospodarskih javnih sluzb (izdaja poloznic,
izdelava obrac¢unov in evidenc), ki jih izvaja rezijski obrat obcine, ki je organiziran v okviru oddelka za okolje in
infrastrukturo.

ObrazloZitev:

e Na dan 31. 12. 2019 je bilo obcinski upravi Obcine Gorenja vas — Poljane zaposlenih 18 javnih
dni v tednu, en dan v tednu pa na sedezu KS Gorenja vas. Dovoljeno Stevilo zaposlenih javnih
delavcev na dan 31. 12. 2020 je 20, vendar dve delovni mesti v oddelku za okolje, prostor in
infrastrukturo trenutno Se nista zasedeni, in sicer novo predvideno delovno mesto za izboljSanje



stanja vzdrzevanja cest, in za podroCje vzdrzevanja in upravljanja javnih vodovodov, kjer so
postopki zaposlitev Se v teku.

e V obcinski upravi je sistemiziranih 21 delovnih mest, pri ¢emer sistemizacija delovnih mest za
dve delovni mesti komunalnih delavcev v oddelku za okolje, prostor in infrastrukturo dovoljuje
zaposlitev do ene polovice, na osnovi Cesar se lahko v obcinski upravi zaposli skupno 20 javnih
usluzbenceyv, s ¢imer je sistemizacija tudi usklajena s kadrovskim nacrtom.

ObrazloZitev sprememb kadrovskega nacrta v proracunu 2021:

e V letu 2021 ni predvidenih sprememb kadrovskega nacrta glede na veljavni kadrovski nacrt
leta 2020.

Druge oblike dela v obCinski upravi (izven sistemiziranih delovnih mest):

e Za druge oblike dela v obcinski upravi Obcine Gorenja vas — Poljane se Steje zaposlitev
Studentov in dijakov na praksi, s ¢imer obc¢ina omogoCa opravljanje obvezne prakse
Studentom in dijakom z obmocja obcine. S ciljem znizanja stroskov Studentskega dela se
predvidi tudi moznost opravljanja pripravnistva.

e Iz naslova prihrankov zaradi nizjih stroskov Studentskega dela pri izvajanju komunalnih del v
rezijskem obratu se predvidi tudi moznost sklenitve pogodbe za sezonska dela komunalnega
urejanja javnih povrsin tekom poletnih mesecev.

Usklajenost kadrovskega nacrta s proracunom obcine:
e Kadrovski nacrt je v skladu s 43. clenom zakona o javnih usluzbencih usklajen proracunom
Obcine Gorenja vas - Poljane za leto 2021.

Zupanv
Milan Cadez, I.r.



